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Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicata")

(M.Of. nr. 345 din 18 mai 2011)

cu modificarile si completarile aduse prin: Legea nr. 76/20122 pentru punerea
in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila (M.Of. nr. 365 din
30 mai 2012); Legea nr. 147/2012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 509 din 24 iulie 2012); 0.U.G. nr. 44/2012
privind modificarea art. 81 din Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila (M.Of. nr. 606 din 23 august 2012),
aprobata prin Legea nr. 206/2012 (M.Of. nr. 762 din 13 noiembrie 2012); Legea
nr. 187/20123 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal
(M.Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012); 0.U.G. nr. 412013 privind modificarea Legii
nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de proce-
dura civila, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
conexe (M.Of. nr. 68 din 31 ianuarie 2013), aprobata cu modificari prin Legea
nr. 21412013 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 4/2013 privind
modificarea Legii nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative conexe (M.Of. nr. 388 din 28 iunie 2013); Legea nr. 2/2013
privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si pentru
pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila
(M.Of. nr. 89 din 12 februarie 2013); Legea nr. 255/2013 pentru punerea in apli-
care a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala si pentru modificarea

1) Republicat i temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 (M.Of. nr. 225 din 31 martie 2011), dandu-se
textelor o noud numerotare.

2) Potrivit O.U.G. nr. 4/2013: ,Art. I. Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila (...) se modificé dupa cum urmeaza: 1. Articolul 81 va avea urmatorul
cuprins: «Art, 81. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civili, republicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 545 din 3 august 2012, cu completarile ulterioare, intré in vigoare la data de
15 februarie 2013». 2. Articolul 82 va avea urmétorul cuprins: «Art. 82. Prezenta lege intra in vigoare la
data prevazuts la art. 81, cu exceptia dispoziiilor art. 80, care intra in vigoare la 3 zile de la data publicarii
prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, i a dispozitiilor art. 38 pet. 1 si 2, care intra in
vigoare la data de 1 octombrie 2013»".

3 Potrivit Legii nr. 187/2012: ,Art. 247. Cu excepfia prezentului articol, a art. 121 pct. 8 ¢i a art 249,
care intré in vigoare la 3 zile de la data publicari in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, prezenta lege
intrd in vigoare la data de 1 februarie 2014”.
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Codul muncii

$i completarea unor acte normative care cuprind dispozitii procesual penale?)
(M.Of. nr. 515 din 14 august 2013); Legea nr. 77/2014 pentru modificarea alin. (4)
alart. 251 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M.OA. nr. 470 din 26 iunie 2014);
Legea nr. 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii (M.Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015); Legea nr. 97/2015 pentru modificarea
art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul mungii (M.Of. nr. 316 din 8 mai
2015); D.C.C. nr. 279/2015 (M.Of. nr. 431 din 17 iunie 2015); D.C.C. nr. 814/2015
(M.Of. nr. 950 din 22 decembrie 2015); D.C.C. nr. 261/2016 (M.Of. nr. 511 din
7 iulie 2016); Legea nr. 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative (M.Of.
nr. 283 din 14 aprilie 2016); Legea nr. 176/2016 pentru modificarea alin. (1) al

art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M.OFf. nr. 808 din 13 octombrie 2016);
Legea nr. 220/2016 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii (M.Of. nr. 931 din 18 noiembrie 2016); 0.U.G. nr. 53/2017 pentru
modificarea $i completarea Legii nr. 53/2003 —Codul muncii (M.Of. nr. 644 din

7 august 2017), aprobata cu modificari prin Legea nr. 88/2018 (M.Of. nr. 315 din

10 aprilie 2018); D.C.C. nr. 758/2017 (M.OF. nr. 108 din 5 februarie 2018); Legea

nr. 64/2018 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii (M.Of. nr. 226 din 13 martie 2018)
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Titlul . Dispozitii generale

Capitolul I. Domeniul de aplicare

Art. 1. I[Obiectul reglementarii]") (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul
raportunlor de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglemen-
tarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

(?) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi
speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispoziii specifice derogatorii.

"' Denumirile marginale ale articolelor Legii nr, 53/2003, republicats i
i rginale ale . , republicatd — Codul muncii au fost intro-
dusg de catre.redacgla I%d|§u_ﬂ|, in scopul facilitarii utilizérii textului legii. In varianta oficialz publicatér?n
Monitorul Oficial al Romaniei, articolele Legii nr. 53/2003, republicata, nu au denumiri maréinale.
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Codul muncii Art. 2-4
Interpretare: Prin Decizia nr. 16/2016 (M.Of. nr. 110 din 9 februarie 2017), ICCJ -
Completul RIL a decis: ,/n interpretarea si aplicarea unitara a dispozifiilor art. 1, art. 231
si art. 278 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, art. 55 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completérile ufterioare, art. 2 alin. (1) lit. f) din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, si art. 109 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile $i completérile

ulterioare:
Prevederile Codului muncii se aplica raporturilor juridice dintre primar/viceprimar §i

unitatea administrativ-teritoriald, dacé legi speciale nu confin dispozitii specifice, inclusiv

dupa incetarea mandatelor”.

Art. 2. [Subiectele reglementarii] Dispozifiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza
munca in Romania;

b) cetatenilor roméani incadratj cu confract individual de muncé si care pres-
teaza activitatea in stréinatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator
roman, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa
contractul individual de munca este mai favorabila;

¢) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care
presteaza munca pentru un angajator romén pe teritoriul Roméniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu
contract individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legi;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de
munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatjilor sindicale si patronale.

Capitolul Il. Principii fundamentale

Art. 3. [Libertatea muncii] (1) Libertatea muncii este garantaté prin Constitutie.

Dreptul la munca nu poate fi ingradit.
(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei,

meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.
(3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceascé sau s& nu munceasca intr-un

anumit loc de muncé ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispoziiilor alin. (1)-(3)
este nul de drept. .
Art. 4. [Interzicerea muncii fortate] (1) Munca forata este interzisa.

(2) Termenul munca fortatéd desemneaza orice munca sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consim{a-

mantul in mod liber.



Art, 5-6 . Codul muncii

(3) Nu constituie munca foratd munca sau activitatea impusa de autoritatile
publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotérari judecatoresti de condamnare, rimasa definitiva, in con-
ditiile legii;

d) in caz de fortd majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de
catastrofe precum: incendii, inundatji, cutremure, epidemii sau epizootii violente,
invazii de animale sau insecte i, in general, in toate circumstantele care pun in
pericol viata sau conditiile normale de existent ale ansamblului populafiei ori ale
unei parti a acesteia.

Corelatii legislative: A se vedea Legea nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de
pace a serviciului militar obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe baza de voluntariat
(M.Of. nr. 1155 din 20 decembrie 2005), cu modificarile ulterioare.

Art. 5. [Principiul nediscriminarii] (1) in cadrul relatiilor de muncé functioneaza
principiul egalitafii de tratament fata de tofj salariatji si angajatori.

(2) Orice discriminare directa sau indirect fata de un salariat, bazats pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenents ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restréngerea ori inlaturarea
recunoasteril, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Corelafii legislative: A se vedea si 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicat (M.Of. nr. 166 din 7 martie 2014), cu modificarile

ulterioare. Prin D.C.C. nr. 13252008 (M.Of. nr. 872 din 23 decembrie 2008), s-a constatat c3
dispoziile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discrimi-
nare sunt neconstitufionale in masura in care din acestea se desprinde intelesul ¢ instantele

Judecatoresti au competenta sa anuleze ori s refuze aplicarea unor acte normative cu putere

de lege, considerand ca sunt discriminatorii, si s3 le Tnlocuiasca cu nome create pe cale

judiciara sau cu prevederi cuprinse n alte acte normative.

Art. 6. [Protectia salariatilor] (1) Orice salariat care presteaza o munca benefi-
ciaza de condifii de munca adecvate activitatji desfasurate, de protectie sociala, de
securitate si s@natate in munca, precum si de respectarea demnitafii si a congtiintei
sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatjlor care presteazd o munc le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 7. [Libertatea de asociere] Salariafji si angajatorii se pot asocig libgr pe_ntru
apérarea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.
Art. 8. [Principiul consensualitatii i a bunei-f:redir)te] (1) Relatjiile de munca se
bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunen-cregimte. di oty ;

(2) Pentru buna desfagurare a relafiilor de munca, partl_c.l.pantu .I.a faportunle de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contrac-
telor colective de munca.

Art, 9. [Munca cetéatenilor romani in stréinatate] Qetétenii romani sunt Ii_t{eri s_é
g6 incadreze in munca in statele membre ale Uniunii Europene, precum i in ori-
care alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii si a tratatelor

bilaterale la care Roménia este parte.

Titlul Il. Contractul individual de munca

Capitolul I. incheierea contractului individual de munca

Art. 10. [Definitie] Contractul individual de munc este contractul in temeiul géruia
0 persoana fizica, denumité salariat, se obliga sé prP:stf:ze munca pentru si sub
ratii denumite salariu.

Art. 11. [Clauze prohibite] Clauzele contractului individugl de_: munca nu po_t con-
fine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori
prin contracte colective de munca.

Art. 12. [Durata contractului] (1) Contractul individual de munca se incheie pe

duratd nedeterminata. s RS §
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 13. [Capacitatea persoanei fizice de a incheia contra!cte de muncév in
calitate de salariat] (1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la
implinirea varstei de 16 ani. i o

(2) Persoana fizicé poate incheia un contrapt fie munca in calitate de §alar|a $i
la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul pérlnt!lor sau a! reprezgntantllor Iegalll
pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aphtu_dmlle §l cuno$t|ntgle sa_le, daca
astfel nu i sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.



